
 / أخرى  المعاملات فقه
 إعطاء الإمام جزءًا من المكافأة لمن ینوب عنه

 
 ،و�عض الصلوات أكون في العمل ،ولكنني أ�ضًا أعمل في مستشفى ،أنا إمام مسجد :السؤال

فهل �جب علي أن أعطیه جزءًا من الراتب  ،و�وجد شخص دائمًا �صلي �الناس عندما أتخلف أنا
 أم لا؟   
لا شك أن من اؤتمن على هذه الوظیفة الشرعیة التي هي عبادة محضة وأخذ في  :الجواب

 ،قیام مقابلها من بیت المال ما رُتب له أنه �جب علیه أن یلتزم في الصلوات و�قوم �الوظیفة خیرَ 

لكن إذا وجد ما �منع �الوظیفة والعرف جارٍ على أن الموظفین من الأئمة لا �صلون صلاة 

فلا مانع حینئذٍ  ،والمسؤولون �عرفون هذا ولا ینكرونه ،هم و�نوب عنهم غیرهمالظهر في مساجد

وأما  ،فإن �افأه على التزامه بهذه النیا�ة فهذا هو الأصل ،أن ینوب عنه المؤذن أو غیره أو یُنیب

رجل  :فهذا �ما قال الإمام أحمد ،لا أصلي عنك إلا �مبلغ �ذا :المشارطة �حیث �قول النائب

هذا الاتفاق على أن ینوب عنه وأعطاه مكافأة في  اسوء ومن �صلي خلفه؟! فإذا جرى بینهم

: ، وقول السائل-إن شاء الله تعالى-مقابل التزامه �الصلاة من غیر مشارطة فلا حرج في ذلك 

من بیت المال _ _جُعلاً ؟ الأصل أنك تأخذ مكافأة )فهل �جب علي أن أعطیه جزءًا من الراتب(

نه یلزمك أن تعطیه ما تأخذه على إ :ولو �ان أمرًا دنیوً�ا لقلنا ،ي مقابل التزامك �الصلوات �لهاف

و�ن فهمت من حاله أنه یر�د  ،فإن وجدت من یتبرع فهذا هو الأجود ،تي تتر�هاالهذه الصلوات 

أو المكافأة لاسیما إذا �ان یتكلف الحضور وهو من غیر جماعة المسجد في وسائل الانتقال 

غیر ذلك فلا شيء في إعطائه جزءًا من الراتب في مقابل قیامه عنك إذا تخلفت عن الصلاة 

 التي التزمت بها.
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