
 مصارف الز�اة
 دفع الز�اة للعامل الموظف لدى المز�ي

 
وذ�ر لي أنه مدیون �خمسة ا ر�ال، یوجد عندي أحد العمال من أفر�قیا مرتبه الشهري ألف :السؤال

فهو إنسان  ،وأنا منحرج ،وطلب مني أن أعطیه من الز�اة ،عشر ألف ر�ال ولم �ستطع سدادها
 منه؟ �املاً أو جزءًا، فهل �صح إعطاؤه المبلغ ملتزم وثقة

فلا مانع من إعطائه المبلغ  ،وهو من مصارف الز�اة المنصوص علیها ،المدیون غارم :الجواب

هو  ،شر�طة ألا �كون لهذا العطاء أثرٌ في العمل ،أو �عض المبلغ مما �خفف الدین عنه كاملاً 

 افإذا �ان هذا مقصودً  ،�عمل عنده فیُخشى أنه یُنظر إلى هذه العطیة من الز�اة فیتضاعف عمله

لأنه �قي بذلك ماله ؛ من أجل أن یتضاعف عملهأن �عطیه من الز�اة أثناء الدفع فلا �جوز 

وأما إذا �ان إعطاؤه  ،من غیر مردود دنیوي  -جل وعلا-والأصل أن یدفعها لله  ،و�ستفید منه

 من ذلك.ولا مانع  ،من الز�اة لا أثر له في العمل فهو من الأصناف المنصوص علیها

إذا �انوا فقراء أو مساكین فإن حكمهم مثل ف ،الحكم واحدومثل هذا إعطاء الز�اة للخدم، ف

والقید المعتبر الذي ذ�رناه ألا �كون لدفع الز�اة  ،هذا الغارم مما نُصَّ علیه في مصارف الز�اة

من  از�ادة العمل منه منظورًا إلیه تإذا �ان ،إلیه أثر في ز�ادة العمل من قبل الخادم أو العامل

 قبل الدافع فإنه لا �جوز أن �عطیه الز�اة.
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